ВІДПУСТКА БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ 
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Роботодавець може надати працівнику (за згодою сторін) відпустку без збереження заробітної плати на підставі ст. 26 Закону України «Про відпустки» тривалістю                не більше 15 календарних днів на рік:
	Підстава
	Термін 

	· за сімейними обставинами
	· обумовлений угодою між працівником та роботодавцем, але не більше 15 календарних днів на рік

	· з інших причин
	· обумовлений угодою між працівником та роботодавцем, але  не більше 15 календарних днів на рік


Роботодавець зобов’язаний надати працівнику (за його бажанням) відпустку без збереження заробітної плати певної тривалості на підставі 
ст. 25 Закону України «Про відпустки»
	Працівник
	Підстава
	Термін 

	- матір або батько, який виховує дітей без матері 
- батько
	- наявність двох і більше дітей віком до 15 років або дитини-інваліда
- у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі
	- до 14 календарних днів щорічно

	- чоловік 
	- у разі перебування дружини у післяпологовій відпустці
	- до 14 календарних днів

	- матір або інша особа (батько дитини, баба, дід чи інші родичі, які фактично доглядають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, та один з прийомних батьків)                                                   
 
- ці самі особи (інсулінозалежний)

- ці самі особи 
	- у разі якщо дитина потребує домашнього догляду 

-  у разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу
- у разі якщо дитині встановлено категорію "дитина-інвалід підгрупи А"
	- тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку,                    

                                                                - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку
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                                                                                      - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку



	- матір або інша особа (батько дитини, баба, дід чи інші родичі, які фактично доглядають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, та один з прийомних батьків)
	- для догляду за дитиною віком до 14 років
	- на період оголошення карантину на відповідній території

	- учасник війни
	- на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
	- до 14 календарних днів щорічно

	- особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною 
	- статус яких встановлений відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
	- до 21 календарного дня щорічно

	- пенсіонери 
- інваліди 
	- за віком 
- III групи
	- до 30 календарних днів щорічно

	- інваліди
	- I та II груп
	- до 60 календарних днів щорічно

	- працівники
	- у разі одруження
	- до 10 календарних днів

	- працівники
	- у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер
- у разі смерті інших рідних
	- до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад
- до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад

	- працівники
	- для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду
	- тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів

	- працівники
	- для завершення санаторно-курортного лікування
	- тривалістю, визначеною у медичному висновку

	- працівники
	- у разі допущення до вступних іспитів у вищі навчальні заклади
	-  15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад

	- працівники
	- у разі допущення до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва
- навчання без відриву від виробництва в аспірантурі та успішне виконання  індивідуального плану підготовки
	- тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад

	- сумісники
	- відпустка за основним місцем роботи
	- на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи

	- ветерани праці
	- наявність відповідного посвідчення
	- до 14 календарних днів щорічно

	- працівники
	- у разі невикористання за попереднім місцем роботи щорічної основної та додаткової відпустки повністю або частково і одержання за них грошової компенсації
	- до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи

	- працівники
	- у разі, якщо їх діти у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості

- за наявності двох або більше дітей до 18 років, що вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості
	- 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі

- відпустка тривалістю 12 календарних днів надається окремо для супроводження кожної дитини

	- працівники
	- у зв’язку з проведенням антитерористичної операції у відповідному населеному пункті
	- на період проведення антитерористичної операції у відповідному населеному пункті з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але  не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції

	- працівники
	- навчання без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання
	- один вільний від роботи день на тиждень


